AISKINAMASIS RASTAS | _
DEL DIDZIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIU (ETATU) SKAICIAUS KLAIPEDOS
MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINESE SVIETIMO ISTAIGOSE NUSTATYMO
2019 m. spalio 3 d.

1. Projekto rengimg paskatinusios priezastys.

Sis sprendimo projektas parengtas atsizvelgiant {2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo
jstatymo 4 straipsnio 2 dalies bei jstatymo 5 priedo nuostatas (nuo 2019 m. rugséjo 1 d. jsigaliojus
patobulintam etatiniam darbo uZzmokes¢io modeliui), Klaipédos miesto savivaldybes administracijos
direktoriaus 2019 m geguzés 12 d. jsakyma Nr. AD1-851 ,.Dél Klaipédos miesto savivaldybes
$vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniy normatyvy patvirtinimo* bei
Klaipédos miesto savivaldybeés administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakyma Nr. AD-
1192 ,.Dél mokytojo padéjéjo etaty 2019-2020 m. steigimo $vietimo jstaigose*, taip pat j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 1 d. nutarima Nr. 679 ,,Dél mokymo lésy apskai€iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Klaipédos miesto savivaldybes tarybos
2019 m. liepos 25 d. sprendimo Nr. T2-247 ,.Del Klaipedos miesto savivaldybes 2019-2023 m.
veiklos prioritety patvirtinimo® vieng i$ prioritetiniy kryp¢iy $vietimo sistemos plétojimg jsteigti
papildomus psichologo etatus (Klaipedos miesto savivaldybés 2019-2023 mety veiklos prioritetai, 5
eilute).

2. Parengto projekto tikslas ir uzdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas—pakeisti didZiausia leisting darbuotojy pareigybiy skaiciy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis $vietimo jstaigose.

Pagrindiniai teikiamo sprendimo projekto uZdaviniai:

- ekonomiskai ir racionaliai suplanuoti savivaldybés biudZeto lésas pagal pakeista darbuotojy
pareigybiy skai¢iy Svietimo jstaigose;

—uztikrinti socialiai teisingesnj darbo apmokéjima, patvirtinus pareigybiy skai¢iy pagal
finansavimo 3altinius, siekiant, kad darbo uzmokescio dydis priklausyty nuo darbo pobudzio, darbo
funkcijy sudétingumo, atsakomybeés lygio, asmens profesinio lygio bei kvalifikacijos;

- uztikrinti galiojanciy teisés akty jgyvendinima.

3. Kaip §iuo metu yra teisi$kai reglamentuojami projekte aptarti klausimai.

Siuo metu galioja Klaipédos miesto savivaldybes tarybos 2018 m. rugsejo 27 d. sprendimas
Nr.T2-208 ,,.Del Klaipédos miesto savivaldybes $vietimo jstaigy didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus nustatymo*.

4. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokKiy rezultaty

laukiama.

Patvirtinus didziausia leisting pareigybiy skai¢iy Svietimo jstaigose bus uztikrintas jstaigy
pareigybiy poreikis, reikalingas ugdymo procesui organizuoti pagal pasikeitusius teises aktus. Bus
tiksliau ir efektyviau planuojamas darbo uzmokestis.

5. Galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Jeigu sprendimui jgyvendinti reikia Kity teisés akty, — kas ir kada juos turéty parengti,

siy akty metmenys.

Priimto sprendimo jgyvendinimui reikés pakeisti Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus 2019 m geguzés 12 d. jsakymu Nr. AD1-851 ,,Del Klaipédos miesto
savivaldybés $vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniy normatyvy
patvirtinimo*. Jsakymo projekta parengs Planavimo ir analizes skyrius.

7. Kiek biudZeto 1éSy pareikalaus ar leis sutaupyti projekto igyvendinimas (pateikiami
jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai), finansavimo Saltiniai.

e Bendrojo ugdymo mokyklose didinamas etaty skaicius (1 lentele) :

i$ savivaldybés biudzeto 123,68 pareigybes, i8 jy :
akompaniatoriy 14 etaty, profesijos pataréjy 10 etaty, mokytojy padejejy pareigybiy 71,5 etatai,
(esant nepakankamam finansavimui i§ specialiosios tikslinés dotacijos leSy keiciamas finansavimo



Saltinis), pailgintos dienos grupes auklétojy 19,18 etaty, mokytojy S etatai, IT inZinieriaus 3 etatai,
laboranto 1 etatas,

i§ gaunamy pajamy mazinamas iSlaikomy etaty skai¢ius 11,35 (pailgintos dienos grupes
auklétojy skaicius),

i§ specialiosios tikslinés dotacijos 1ésy mokymo reikméms finansuoti pagal pareigybiy
normatyvus (2 lentelé):

- didinama 134,17 etaty, i§ jy: 1 etatas direktoriaus pavaduotojo, 1 etatas skyriaus vedéjo,
1,5 etato neformaliojo ugdymo organizatoriaus, 1 psichologo, 6 logopedo, 2,5 specialiojo pedagogo,
2.3 surdopedagogo, 2,5 judesio korekcijos mokytojo, 2,5 socialinio pedagogo, 113,87 mokytojo
etatai,

- mazinama 84 etatai, i$ jy: 55,5 mokytojy padéjéjy, 10,5 akompaniatoriaus, 10 profesijos
pataréjy, 8 neformaliojo ugdymo mokytojy etatai.

e Ikimokyklinio ugdymo mokyklose pareigybiy skai¢iaus pokytis (3 lentele):
i§ savivaldybes biudzeto didinama 16,45 pareigybes, 13 ju: 9 mokytojo padéjéjo, 1 mokytojo, 1,13
auklétojo padéjejo, 0,25 kiemsargio, 0,25 specialisto, 4,5 neformaliojo ugdymo mokytojo etato,

~ mazinama: 4,38 etato, i3 jy: 0.5 valytojo, 0.88 mokytojo, 1 vir¢jo, 1 logopedo, 1 naktinés
auklés etatas

o Neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose mokyklose pareigybiy skai¢ius $iuo sprendimu
nekei¢iamas.
o Svietimo pagalbos istaigose pareigybiy skaicius Siuo sprendimu kei¢iamas, i$ jy i8

savivaldybés biudzeto :

didinama 5 psichologo etatai Klaipédos pedagoginei psichologinéje taryboje, del
psichologinés pagalbos teikimo mokiniams, lankantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigas.

mazinama 1,75 kineziterapeuto etato Klaipédos regos ugdymo centre, del mazesnio poreikio
nei buvo planuota.

Preliminarus papildomy lésy poreikis $io sprendimo jgyvendinimui pagal Siuo metu
galiojangius teisés aktus darbo uzmokes¢iui sudarys apie 1,3 mln. eury. Tikslus 1&$y poreikis, susij¢s
su pareiginés algos bazinio dydzio padidinimu bei darbo apmokéjimo jstatymo pakeitimo
igyvendinimu, galés biiti apskai¢iuotas, pateikiant paraiska 2020 mety savivaldybeés biudzeto projekto
sudarymui.

8. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasiilymai ir jy motyvuotas vertinimas (atsizvelgta ar ne).

Rengiant sprendimo projekta etaty skaiCiaus pokycCiai aptarti ir suderinti su ugdymo
programas jgyvendinanciy jstaigy vadovais.

9. Sprendimo projekto autorius ar autoriy grupé¢, sprendimo projekto iniciatoriai.

Sio sprendimo projekto rengima inicijavo Ugdymo ir kultaros departamento direktoré Nijolé
Lauzikiené.

10. Kiti reikalingi pagrindimai.

Neéra.

PRIDEDAMA.

1. Teisés akto, nurodyto sprendimo projekto jZangoje, iSrasas, 3 lapas.

2. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2018 m. rugséjo 27 d. sprendimo Nr. T2-208 ,,De¢l
Klaipédos miesto savivaldybés §vietimo jstaigy didziausio leistino pareigybiy skaiiaus nustatymo
iSrasas 6 lapai.

3. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugs¢jo 2 d. jsakymo
Nr. AD-1192 ,,.Dél mokytojo padéjéjo etaty 2019-2020 m. steigimo $vietimo jstaigose* iSraSas 2
lapai.

4. Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m geguzes 12 d. jsakymas
Nr. AD1-851 ,,Del Klaipédos miesto savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiiaus
nustatymo pavyzdiniy normatyvy patvirtinimo* 1 zip dokumentas.

5. Lyginamieji priedy variantai, 6 lapai.

Planavimo ir analizés skyriaus vedé¢ja e Jolanta Cepliené

g~



