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PRIE KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 23 D. SPRENDIMO NR. T2-158 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SKYRIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Siekiant tinkamai įgyvendinti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas, susijusias su seniūnaičių veiklą ir valstybės tarnautojo teisę gauti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatytą darbo užmokestį už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, rengiamas tarybos sprendimo projekto pakeitimas dėl 40% priemokos skyrimo Savivaldybės administracijos direktorei Elidai Mantulovai (Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 23 d. sprendimu Nr. T2-158 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą buvo skirta 20% pareiginės algos priemoka).  
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 26 straipsnio 1 dalies 1 punktu, valstybės tarnautojams gali būti mokamos priemokos už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.
2017 m. gegužės 5 d. pasibaigus Klaipėdos miesto seniūnaičių kadencijai, yra organizuojami naujos kadencijos seniūnaičių rinkimai iki kol bus išrinkti seniūnaičiai į visas mero potvarkiu patvirtintas Klaipėdos miesto seniūnaitijas. Įgyvendinant nuo 2017 m. sausio 1 d. įsigaliojusio Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas, atsirado būtinybė parengti seniūnaičių rinkimo bei atšaukimo tvarką, patvirtinti seniūnaičių sueigos bei išplėstinės sueigos nuostatus, atstovauti seniūnaičių sueigose. 
Sprendimo projektu paskyrus 40% priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Elidai Mantulovai bus pavesta ne tik organizuoti ir koordinuoti seniūnaičių rinkimus bei rengti seniūnaičių veiklą reglamentuojančius teisės aktus, bet ir Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu atstovauti Savivaldybės administraciją seniūnaičių sueigose ir išplėstinėse sueigose, kuriose bus priimami sprendimai dėl bendruomenių bei nevyriausybinių organizacijų prioritetinių vykdytinų ir finansuotinų veiklų bei kitais klausimais, priskiriamais seniūnaičių sueigos kompetencijai.
3. Kokių rezultatų laukiama. 
Bus užtikrinta Savivaldybės administracijos atstovavimas seniūnaičių sueigose ir išplėstinėse sueigose bei įgyvendinta valstybės tarnautojo konstitucinė teisė į teisingą darbo apmokėjimą už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Nėra.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
	Valstybės tarnautojo A lygio 17 kategorijos pareiginė alga yra 1266 Eur (neatskaičius mokesčių). Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 23 d. sprendimu T2-158 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Elidai Mantulovai buvo skirta 20% už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
20 procentų priemoka vienam mėnesiui – 253,17 Eur (330,87 Eur įskaičiavus SODROS mokesčius). Papildoma priemoka prie pareiginės algos vieneriems metams sudarytų – 3038,04 Eur (3970,44 Eur įskaičiavus mokesčius).
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos pasekmės – pavedus Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Elidai Mantulovai atstovauti savivaldybės administraciją seniūnaičių sueigose ir išplėstinėse sueigose bus sudarytas tinkamas savivaldybės administracijos atstovavimas, sąlygos sueigai efektyviau organizuoti savo darbą ir už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, bus tinkamai apmokėta.
Neigiamos pasekmės – neužtikrintas nuoseklus savivaldybės administracijos atstovavimas seniūnaičių sueigose.
PRIDEDAMA: 
1. Teisės aktų išrašas, 1 lapas.
2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 23 d. sprendimo Nr. T2-158 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ kopija, 1 lapas.
3. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 2017 m. liepos 12 d. rašto Nr. TAS-162 „Siūlymas dėl priemokos už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą skyrimo Elidai Mantulovai“ kopija, 1 lapas. 
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